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похвистнево городского округа Похвистнево Самарской области

(в новой редакции)
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l. общие положения
1.1. Положение о квотировании рабочих мест в государственном

бю:;кетном общеобразовательном учреждении Самарской области средней
обшеобразовательной школе Л& 1 города Похвистнево городского округа
Похвистнево Самарской области (далее гБоУ соШ J\ъ1 .оiодu
Похвистнево, работодатель) разработано в соответствии с Федеральным
законоМ от 12.12.202з года J\ъ 565-ФЗ (о занятости населения в Российской
Фе:ераuии>>, Законом Самарской области от 30.05.2025 года J\Ъ 58-Г! кОб
опреJелении числа рабочих ,мест для трудоустройства граждан, особо
н},жJающихся в социальноЙ защите, в Самарской области>>, приказом
\lинистерства труда, занятости и ми|рационной политики Самарской области
оТ 01.08.2025 года j\b 2I-H (О порядке предоставления работодателями
саltарской области в органы службы занятости населения информации о
рабочих местах, определенных для
н},ждающихся в социальной защите,

трудоустройства граждан, особо
и о локальных правовых актах,

со-]ержащих сведения о таких рабочих местах)),
J,опо.-lнительным соглашением J\Ъ 3 к Самарскому областному
трехстоРоннемУ соглашению между Правительством Самарской области,
об"ластным союзоМ <Федерация профсоюзов Самарской области> и
Ассоциацией <Союз работодателей Самарской области>) от 24 июля 2о25
I o.la.

,l'.). Ко:tичес,гt]о и IIеречень рабочих мест для трудоустройства граждан,
особо нуждаюtцихся в соци€l"Iьной защите, выделенных в счет установленной
квоты, утверждаются приказом директора гБоУ соШ J\b1 города
похвистнево.

2. Условия и порядок квотирования рабочих мест

].l. Кво,га для гlриёма на работу граждан, особо нуждающихQя в
с-L]Цll?--IЬной защите, в ГБоУ соШ JYч1 города Похвистнево составляет 1%о от
сре_]несписочной численности работников.

2,2. РаСчет производи^гQя исходя из среднесписочной численности
рзботников за предыдущий квартал.

].3. РабоLIие мсста с врелrIыми и (и;rи) опасными условиями труда из
Г.lСЧс-'Г3 НС ИСкJIк)ЧаЮl'ся. Ilри расчете числа рабочих мест округление
:РОбного чисJIа производится в сторону уменьшения до целого значения.

3. Трудоустройство граждан, особо нуждающихся в социальной
защите, в счёт устан'овленной квоты

_]. l . 'I-ру,лоус,гройст,во граждан, особо нуждающихся в социальной
: _:_--.iTr-. I]Ы.lеJtеI{ilых в счёт установленноЙ квоты производится
:] -1 _-\Lrl Lr_]a Ie--le\1 саМосТояТеЛЬно.
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c.l_\/KobI ,Jаllягосги в ltеJIях IIоследующего трудоустроЙства к работодателю на
выдеJIенI{ое рабочее место.

4.2. Гlри наличии приостановленного трудового договора с

з,2. Т'рулоустройство граждан, особо нуждающихся в социальной
заlllиl,е, выделенI,{ых в счет установленной квоты может осуществляться по
наIIравJIеIjиrIм tiеFI,гроl] заня,гости населения.

4. Выполнение работо/цатеJrями обязанности по 1,рудоустройству
граждано особо нуждающихся в социальной защите

4.1. Rыполнение работодателями обязанности по трудоустройству
I'рах(даIt, особо l1уждаtощихся в социальной защите обеспечивается в
случаях:
- заключения трудового договора с гражданином, особо нуждающимся в
социальной защите, на выделенное работодателем рабочее место;
- Прохождения гражданином профессионального обучения или получения
lrlоIIоJI}lитеJIьIIого профессионального образования при содействии органов

гражданином из числа определенных Законом категорий граждан, при
условии выделения этого рабочего места для трудоустройства граждан, особо
tIужлаюlIIихся в социальной защите, обязанность работодателя по
гру/tоусl,ройс,гву булеr, считаться выtlоJlненной.

5. Минима.llьный стандарт оказания работодателем мер поддержки

5.1. Гарантии по приостановлению и возобновлению трудового
договора должны распространяться не ToJlbKo на работников, заключивших
Kol{,t,paкl, в соо1,1]еl,с,гвии с l,t. J с,г. З8 Федерального закона от 28.03.1998 }I9

5З-ФЗ (О воиttской обязаннос,ги и военной службе> либо контракт о
добровольном содействии в вьiполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации, а на' всех работников,
заключивших контракт I] период мобилизации, в период военного положения
иJIи в военное время.

5.2. I] ],сllсIlис IIIесl,и мссяLцев Ilосле возобновления действия трудового
доr,овора учас1,I{ику СВО IIредосl,авляется ежегодный оплачиваемый отпуск.
Пр" этом стаж работы у рабо,годателя не важен. Время нач€ша отпуска
выбирает работник (ч. 10 ст. З51l.7 ТК РФ). Работник может использовать
такоЙ отпуск полностью или по соглашению с работодателем разделить его
на части.

5.3. Учас,гникам СВО предос,гавляются дополнительные оплачиваемые
oт,Itycкa Ija саIIаl,орно-курор,гное JIечение по решению Социального фонда
Российской Феztерации, вкJIючая время на дорогу к месту лечения и обратно.

5.4. IIредоставляtотся до З5 календарных дней в году отпуска без
сохранения заработной платы членам с'емей участников СВО, получивших
ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной
службы, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы, в
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це_lя\ ос_\ tцеств-]ения ухода за ними]ак_lюченI.1е_\1. Jg пиМИ В соответствиl

5.5. Flе допускае'ГСя пас.гпhv/^,r,-^ 

- -vvrD\2l,vtt3Ии с медицинским

Работодa."n" J."#j]ii;}. |,1''ОР1"НИе трудового договс
д е й с тв и й, ;: тI}:ilп яlху ;".1}#ffiT:.o 1у,.р-".lffi #ъ::::ff 

.
ОДНОГО Года с момента гибели 1.r.р,".1;;;ТН ;;.H:lTI.,.Jf#: ; ;;;r.

б, обязаннос"ги, права, ответственность 
работодателя

6. ] .РаботодатеJlь в соо
- создава ть или"",о.,r;Т;;:#ffi УСТаНОВЛеНной квотой обязан:

особО нУждаюП] ихся 
" 

.оч"urьной заIците; 
та длЯ Трудоустройства граждан,

нуж.]аю'ц;:I"Ж'J;'о;Y._ rОrООr."раиваюIцихся 
граждан, особо_ е/\е\IесячI{.r _rn l л ___ 

--I--l-lvJrqz\ JUrаНОВЛеННС'
преJоста",".;";i;;;,;,,",#iЦЁЁfr 'tr.;;J#:T,"lT1:a"*i;
установленной квоты. в центр занятости населе,r", '"",м периодом,

по выполнению
- направлять в центр занятости насел(

fiж..r;тi, ", 
о с о бо'riо1 

:у 
и: с я 

" . о u 
"-uXlx 

# Р""fi ЖJН ; ffi.#; J:i{o,,o.opa В ТРеХДНеВНЫй срок с момента заключения трудового

'**u*JJ"ilЪ,H}i"iili;##ч-tr""ж#ffi ;:"1""1}"*::"},":ежеквартально
u".,r.nno.rrouuJrniX11]' УМенЬш]енИя ИЛи увеличения среднесписочной

6.2. Рабо,
органа 

"aпоr,п'одатели 

вIIраве заIIрашивать и

ffi ii - ;Н'Ё}ТН Jffix ;*t;i#ffi ;, Ч:: difi iJ "Н;' :"Т;";
ответствеrпо"rr""сгIолнение вьiIпеуказанных Закона работодателъ несёт

б. 4. упл а;""r'.Ъ;Ъ;;Ж 
С Д е йСтву, * ", з а ко нод ател ь ств ом.

el'o ОТ ОбЯЗанностей по 
";;;;;;;|r#*'rЪН*"*НОГО 

Штрафа не освобождает
настояIцего Закона.
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