
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
САМАРСКОЙ ОЬЛДСТИ

СЕВЕРО_ВОСТОЧНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

приклз

от 15 октября2025 годаNs 429-од

О проведении регионального семинара
в рамках деятельности региональной стажировочной площадки

<Профессиональный рост молодоfо педагога как условие повышения
качества образованпя>)

В целях обмена педагогическим опытом ttо организации }tетодической рабОТы С

молодьiN{и педагогами и в рамках реitлизации плана мероприятий региональной

стажировочной площадки Щентра непрерывного повышениJI профессионitльного

мастерства педагогических работников Института рiввития образования СамаРСКОй

области,приказываю:

l. ГБОУ СОШ Nэl города Похвистнево (Гайнанова В.Р.) 12 ноября 2025 года

провести регионirльный семинар по теме: <<Наставничество как форма сопровождения

профессионitльного и личностного роста молодых педагогов).

2. Утвердить программу семинара (Приложение 1).

З. Контроль исполнения настоящего прикiва возложить на начiLпьника отДела

рtввития образования СВУ Л.М. Пантелееву

Руководитель
Северо-Восточного

управления ",йаry
А.Н. Каврын(



2

Приложение 1

к прик€ву СВУ МО
от 20.10.2025 J\Ъ 429-од

ПРОГРАММА
регионального семинара

в рамках деятельности региональной стажировочной площадки
<Профессиональный рост молодого педагога как условие Ilовышенпя

качества образования>>

Тема семинара: <<Наставничество как форма сопровождения профессионаJIьного и

личностного роста молодых педагогов)
Форма проведения: очная

Щата: l2.|I.2025 года (среда)

Место проведения: ГБОУ СОШ J\Ъ l города Похвистнево, г. Похвистнево, ул.
Лермонтова, 18

Время: 12:За - 14:00

L{елевая аудитория: молодые педагоги, педагоги-наставники, методисты,

заместители директора по УВР.

J\ъ Содержание Время Выступающий Кабинет

1 Приветственное слово участников
семинара.

12.30-
|2.з5

.Щуняшина Н.Б., заместитель
директора, методист ГБУ
ДПО <<Похвистневский PI_{>

t|4

2 Реализация программы
м ного функцион чlJIьного
наставничества как условие
успешного пр офессионЕlJIьного

рztзвитиrl педагогов ГБОУ СОШ Nsl
города Похвистнево.

т2.з5-
12.50

Семенова Т.К., заместитель
директора по УВР,
Кабанова Е.А., куратор
программы
многофункционzlJIьного
наставничества

I|4

aJ Наставничество в деятельности
кJIассного руководителя как форма
эффективного взаимодействия.

12.50-
13.00

Саушкина Л.А., заместитель
директора по ВР

t|4

4 !еятельность наставника и
наставляемых в рамках организации
дуальной системы обучения.

13.00-
13.10

Зуева Т.И., учитель нач,Lльных
кJIассов, педагог-наставник

t|4

5 Как стать педагогом-наставником? 13. l0-
l3.20

Гогокина И.Н., учитель
математики, педагог-
наставник

||4

6 !остижениJI наставляемого как
результат работы наставника.

|3.20-
13.30

Гогокина В.Н., учитель
русского языка и литературы

ll4

7 Педагогический кJIасс как основа
профориентации rrедагогической

13.30-
13.40

Богданова Н.Ю., учитель
начfLльных классов,

1l4



J

профессии. руководитель педагогического
кJIасса

8. Подведение итогов. Круглый стол. 13.40-
l3.55

!уrrяшина Н.Б., заместитель
дирекгора, методист ГБУ
ДПО <Похвистневский РЦ),
Семенова Т.К., заместитель
директора по УВР

||4


