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ИЗМЕНЕНИЯ и ДОПОЛНЕНИЯ

Коллектявный договор
государственного бюджетного общеобрязовательного

учреrrцения Самарской об.пасти
средней общеобразовятельной школы Л!l города Похвнстнево

городского окруrа Похвистяево Самарской области

Пряяято на хон фере н ция работнпхо в
Протокоi N! l от (ф, ца!qа 202] г.



Вяести язменеяия идолоlнени, вКоллспизвый лоrcвор с l марга 202] fuла

РФдел lI дололцять пувюм 2. l 7, Ф.ФФцею содзржшпя:

2,1?, Пря редлзФи Фяовпм обцеобраоФlеrьяп прог!амм
рабо,!икNи ФrщffiшФя подгФм доц4{ентщ,и! в фотм,я с прихФом
МзяиftрстФ просфцевия РФсIйской ФедерщI m 21,07,2022 Л! 582 и пряшом
мяниФерст!а обраощи, я на}{я Сшарсхой облOст, от 29,l2,2022 Л! 82Gод:
, рабоча проФfuма !ч.бноф лредм.та, уч.6яого ryр.а (в том qсл. вв.урчной
депельности), rчсбного модуля;
, х}твш }t{qa успевФмосtи;
_ журвш ввс}тоWой деftБпоqп (дя работников, фrцесf&lrющrх
вяеурочяую дсяМьносъ)
_ ллм аФпmдтельвой раfuты (Фя педшmчФхпх рдбm,ковj осуцесмщпх ф}пхцпи
шафноФ рrтоюдства)]
_ харreрястrка ва об}чmщ.гося (по ]шросу),

Iv, Высвобоцеппе работппков п солейqвяс пr пrудоуqDойсDу

Рз]дел lv п}qхт 4,4 подп}тп 4,4,l ,rложпь в след}фцсй р€дхцпп:

4,4l, ПреимущеФеяяое право ва ойФлепие вэ рэfuте при сокрщевии численпосm пли
штата прп рдввой прои]воштельност, труда и хвшифпхацrи пр€доставляеrcя семейяым -

при вшичип дв}х илл более иждимнцев (яmрудФпособвп
полном содер*Nяи рабоfiиха иля полрФщлх о1 вего помочь, котора, яш,Ф, дш пях

чнrrо! средL lB к Lущес-юшию]: 1хцш. в Levbe rоlорьп чfl
других раfoтниюD Фрабоrкомi рабоr!и(N, получиЕщtм в период
работы у депою рабйодат€ля т!удофе увечье или профф.лонФьяое rдболевшпеi
ппвшпдш всли{ой отечестreппой войвы я яввшrш боевых дейовrй по ]аците
Оtчестваi рабmявкФ, повышфц,м Фою кшяфпхщяю по вmрашеяию рабоrcдате,
6.1 оФыва ol рабоlы: родиlелю, пчеющем) ребенка в воlрд!rc до
сл}чае, вслп дрrтой родrмь прпзмя па вФнп}ю сл}тбу по мобилп]щп, илп проходит
военцую службу по ховтрахтуj ]ашючеввому в

ý Федершьного 1*ояа m2В марm 1998 года N 5З_ФЗ "О вопяской о6,]швосп и вФяной
слухбе", лuбо зцлФчил коцтрш о добровольвом сод.йФял в выпоrневии задач.

Воорухенные Силы РоссиПской Федерации] демобиллзованнь,м

Рале! Iv !уцrт4,4. допо]lцть подлуяюом4.4,5 следуФщего содержшх,:

4,4.5, Работвикш, пряrмнным яа rcррйторпп cшap(KolI обласfl ва юеянrф слухбу по
мобвлизации или зцrcчившим конrрю l соотаФтвии с п ? ст. З8 ФедермьяоФ законаот
28 яартs 1998 rcдд JY, 5З,ФЗ 1Ф воинскоП обrздяности п воеввой Ф}тбе, либо коFгrакт о
доброюiьном содейств!и зdдач, воиожеявп яд Вооружсявые Силы
РФспйсхой Федерщии:
_ пряоста Фливаъ действие трудовý догоюров яа период прохожденйя во.ввой службы

пряосlшоы.вия д.йсmп, тудового договора выплаqвать рабопику
зарабоцtФ пл.ту я пр чйтфщиеся ему выплаты в цолgом обфме за период работьL
лредшестlующ!п прцос,шФце ц и ю деfl ста цl трудоФго дого аора (ч, 5 ст, ]51.7 тк РФ)]



_ ва перяод приостаноФен.я дейФя, трудовою доrcюрд в оmошеняв работlвха сохрФять
франтrиl прао ва пDедостшлсяие коюрм ов пол}qя, до начша

- воrобповuть дейФвяе т!удо3оrо догоФра в д.нь вяода демобпmзомЕяого рабопика яа

работу (ч. 8 ст,35l7ТКРФ);
. пр.достФиъ *..одвый оплачимемыИ отпусх ! удобцф д"ля демобйл,]ошвого
работцив вЁмя в tчевие шФп мф@ев поqе ффбномеяия дейФяr трудового догоюра
незавхсflмо о, стца работы у рбоюдатеп (ч, 9 ст. ]5 l ,7 тк РФ)]
- сйлюдать прФо фажданj уво,иЕш!хся с рабоm в связя с ] фченпем до 2I с.нr,6ря
2022 года (онтрака. яа ююбноы.вй. трудовш оmош€ппй D tчевие т!ех месяцев после
]авершения прохФlдецц, фецвой Фr.бы по коFФшу с пр€имущФеннm прФом
т9удоуст9ойства н! работу (службу) по ршф зшпмдемой долж(m у рабоftдаreля
(предоФпreля пФ,ммя), с кФрым ояя cocтoмt а трудов* (служебяп) dяошепш

копт!ша, В qуч& пр.досlФл.яя, тдой доrжноm
работодаЕль (пр€дФдв,Ель вdямаlеля) пр.длФФ друтуо пм.юц}юся у в.го работу
Флужбу), в. прflвопохадвЕ}Ф укаанпш фФrдлd по сосrоlцяю !доровы (п. 4 d,6
Федерdьноm ]еовд от 07.10.2022 Л9 ]79,ФЗ (О вяесеяrя измеяенпfl l Фтдельцые
,аkФнФда,ельны. шы РФ,)

v. Рrбосео Bpeмl п вр€мя Фдь,r.

А6]щ 4 пrпхта 5,7, ,rMeB,Tb и ,зложиъ в ФедуюцеИ редеции |

ПрлЕлечея!е k работе в выходяые и н.рафчи. прадвиqы
пмеющих дФеlI до ] х лет допrскмс' только с их письм.явого согmсия и при условйи, ло
это пе зФрецено им .м зщчеяя.м, вьцшпш в !!дрдlд9,
устfrовл.нпом ф€д€раьпымп здiопfuп и яяыми нормативнъNп пршовш{ аJ(@й
Россиfiской Федерщи, Пр, эюм жснциЕы, шеющяе детеll о возрасте до fpex пф, долкны
бьФ ознеомлеlы в п,сьмеввой форме ф сюпм прдюм отквlться от приOлечевия к рабФе
Dыходвыс r нерабочие лрадяячвы. дяя

Абrал 2 пщпа 5. l l. язменять л я!ожm в сл.д}Фц.й р.дщи:
Ежеюшый опл.ФФ€мыI оrпуск пр.дфмФ в удобцо. дл, рабоЕии ьрсш, .о

.го мшпю, фед}фщпм работяrкN:
_ одяому п1 родят€л.й (оп€хrпу, попечйlеф, присмвому родямю), воспиlывф,лем,

р.беяка-иlФяда в ю!рФt до
. рабФпш, пм.юцtм трсх я болф дФй в шрсrc до 18 лФ;
_ чеяш семе} мобнлизоФяц Фаждd,

П}ъпа 5,l2,4, изм€ппъ и изломь в следфцсi D.lвкции |

5,I2.4, ПредоФмrть рабо х
_ прп прохомении воФЙ хоровФирусвой цяфкцяя - до 2-х

- предостш.нrе шей Фшд демобилп]оDФяш г9фшш щ
прохождепп! юсcФовпrcльям процед}т G'т,ч, мешщясмх) - до 5,п кФеядарвш

Радел v дополпmь пупФм 
'.]9. 

слсдrlоцего содерхахr|

5,19, НФрамение ! Фухебяые комФдировкr, прявлечеgи9 х сЕерхурочяой рафftj к
рабоrc в вочяФ время, рабоre в выходяые fi нерабочgс праздничнце дяи, работвикоз,
ям.юцих деrcй-rЕшдов, работпrхоD, осущФвшющх }rод за больяыми 9ене{ пх



сечей б сФотвdствия с меди вш D порше, устдвомеяном
федерФьпыми }аконNи и инымя цормативвьшя пршовшл м, Росспйсюй (Ьдерщии,
маrcрей и отцоD, офпtтьlвфцих без супруга (супрrп) дФй Е во]рmте до ч ырпадцатл
лет, опекуяов дФй укаанвоrо возраФ, родиrелr! змеюцего ребе!ка в вФзрасте до
чеmрвщатп лФ, в случде, €фи другоlI родятель фбфФ D8фвым мйодом, прн]Фя на
во.вв}Ф слубу по мобялrrдцив плв проходит юенп}ф слухбу по ховтршу,
зашючевоому в соотreтФпи с пвпом 7 оатьи З8 Федершьноrc зкопа от 28 мара 1998
юда N 5]_ФЗ'О вояпской о6,зшнФп и воеввой слrт6€'. либо 9юючпл хонт!м о
добровольяом сод€йс]вя, вд Воору]r€ппые Сriы
Российсkоl Федерщии. а также работни{ов, лм.юпцм тех ! бол.е дФй D Borpacт. до
восемнаJцати лфl б период д й Фзрета четырнадцаfl лет
допусхаеrcя юiько с их письменноф соrласи' и при 

'слозlfil 
чю ф не Фрецено им в

федермьяшп закопши u ивьLмя вормапвпши прФовши акfuи Росс,йсхой Федсрации,


