
 

Педагог - не звание, педагог-призвание. 

 

Указом Президента страны 2023 год в России 

объявлен Годом педагога и наставника. Задача наставника - помочь 

молодому учителю реализовать себя, развить личностные качества и умения.  

Коллектив нашей школы ежегодно пополняется молодыми учителями. 

Для методического сопровождения молодых педагогов, поиска новых форм 

работы с молодыми кадрами, обеспечения их скорейшего профессионального 

роста в ГБОУ СОШ №1 города Похвистнево сложилось традиционное  

наставничество.  К каждому молодому специалисту прикреплен педагог - 

наставник, который разрабатывает совместно с молодым учителем план 

работы на предстоящий учебный год. Алтынбаев Х.И., Богатырева Г.А., 

Нестерова О.В., Тюгаева И.В., Кабанова Е.А., Байбекова Г.Р. - наставники, 

под руководством которых молодые  педагоги  изучают опыт работы  своих 

коллег, проводят открытые уроки и внеурочные занятия,  повышают своё 

профессиональное мастерство, участвуя в мероприятиях различного уровня.  

Среди молодых учителей школы имеются победители, призеры, 

лауреаты региональных, окружных конкурсов, фестивалей, марафонов: 

окружного  и зонального этапов конкурса профессионального мастерства 

«Учитель года», окружного конкурса «Молодой учитель», марафона 

открытых уроков молодых  учителей Северо-Восточного образовательного 

округа, регионального  конкурса «Молодой учитель», межрегионального 

«Фестиваля методических идей молодых педагогов» на территории 

Самарской области, участники  регионального этапа Пятнадцатых 

молодежных Дельфийских игр  России.  

С 2013 года  ГБОУ СОШ №1 города Похвистнево является  окружной 

опорной площадкой по работе с молодыми педагогами в рамках сетевого 

взаимодействия с ГБУ ДПО «Похвистневский РЦ».  Наставники и  молодые 

учителя школы №1 являются участниками всех мероприятий, которые 

проводятся в окружном клубе «Дебют» На базе нашей школы при участии 

методистов Ресурсного центра для молодых  педагогов Северо-Восточного 

образовательного  округа проводятся семинары, деловые игры,  

консультации, м а р а ф о н ы  открытых уроков, мастер-классы, что 

позволяет молодым учителям  обменяться опытом своей работы, представить 

свои педагогические идеи, получить опыт профессионального общения, 

хороший эмоциональный настрой.  

Быть наставником – очень ответственная часть работы, которая требует 

глубоких профессиональных знаний и умений. В большинстве случаев 

именно от наставника зависит успех наставляемого.  

 
 


