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B coorBerctBun ¢ «llopsakom mpoBeneHUs yBEAOMUTEIBHON PETUCTPALINY,
IPaBOBOIM SKCIEPTHU3bl, XPAaHEHUs, KOHTPOJIS 3@ BBIIOJHEHUEM KOJUIEKTUBHBIX
JOroBOpOB U corjameHuid B Camapckoil o0nacTuy», YTBEP)KIEHHBIM IMPHUKA30M
JernapTaMeHTa TpyAa M 3aHATOCTH HacelleHus caMapckoil obiactu ot 13 ampens
2009 roma Ne 41-nm (B pemakiuu ot 10.12.2010 r.) u B CBs3U C 3aME€YaHUSIMU
IJIABHOTO CIELMAIIMCTA YIPABJICHHS TPYAOBBIX OTHOIIEHUI JIeTTapTaMeHTa Tpya U
3anaroctn HaceneHus Camapckoit obmactu ot 13.04.2012 r. Ne 9/3-5 BHectu
n3menenns B KomnexktuBHbii qorosop ' bOY COILLL Ne 1 ropoaa IToxBuctHeBoO:

1. ITyHKT 8.5. U310KUTh B HOBOW PEIAKIINU:

HacTosimuii KOJIJIEKTUBHBIN TIOTOBOP 3aKJIKOYEH CPOKOM Ha 3 rona. OH BCTynaer B
CWIYy CO JHS NOIIKUCAHUS €r0 CTOPOHAMHU, NEUCTBYET B TEUYEHHUE BCETO CPOKA.
[leperoBopsl 1O 3aKIHOYEHUIO HOBOTO KOJUIEKTUBHOI'O JIOrOBOpa OyAyT HavarThl 3a
3 Mecsila 10 OKOHYaHUs CPOKa JEWCTBUS HACTOAILETO JOTOBOPA.

2. Ilynkr 1.4. IlpaBun BHyTpeHHero TpyaoBoro pacnopsiaka ['BOY COII Ne 1
ropojia [IToxBUCTHEBO U310KUTHh B HOBOW PEIAKLINU:

[IpaBuna yTBepkaatoTcsi paboTogaTesieM C y4eTOM MHEHMS IPeICTaBUTEIbHOTO
oprana paOOTHHUKOB OpraHu3anuu (mpeaceaareiss MEePBUYHON MPOQCOIO3HOM
opranuzauuu ['6OY COLI Ne 1 ropoaa IToxBrUCTHEBO).

3. Bm 2.7.,2.8,5.3,5.10, 7.2, 8.4 IlpaBun BHyTPEHHETO TPYAOBOIO pacropsKa,
CornanieHuu Mo OXpaHe TpyJa CIOBa «aIMUHHUCTPAIUSL», «TUPEKTOP» 3aMEHUTH
cioBoM paboroaarens» (ct.cT. 20, 66, 68, 72, 191, 192, 218 TK PD).

4. Uckmtounts u3 [IpaBui BHYTpEeHHEr0 TPYI0BOTO pacrnopsiaka 1. 8.3.
5. Uckmtounts u3 [IpaBuil BHYTpEHHETO TPYIOBOTO pacropsiaka . 8.8.

6. Uckmounts u3 [lonoxenus 00 omare Tpyia U NOPSAKE YCTaHOBJIEHUS JIOIUIAT,
Ha/10aBOK U CTUMYJIUPYIONINX BbIIIAT pabotHrukaM yupexaeHus [ BOY COL Ne
1 ropona [I0OXBUCTHEBO CHEAYIONINE ITyHKTHI:

- CHIPKEHHUE KauecTBa paboThI, 32 KOTOPOE ObUTH ONIPEICTICHBI TOTUIATHI;

- nutensHoe (1/3 wacTh pabouero BpeMeHu) OTCYTCTBUE paOOTHHKA MO 00JIE3HU, B
CBS3M C YEM HE MOTJU OBITh OCYIIECTBICHBI JOTIOJHUTEIbHBIC PaOOTHI,
ofpe/ielieHHbIe MPU YCTAHOBJIEHUU JOIUIAT, WM €ClId OTCYTCTBHE pPabOTHHKA
MOBJMUIO HAa KAuyeCTBO  BBIMOJHSAEMOM  paOOThl, ONpeAeNieHHOE TMpH
YCTaHOBJICHUH JIOTLIIAT;

- 32 HapylUIeHUE TPYIOBOW JUCIUIUIMHBI (OMO37aHMs, OTCYTCTBHE Ha pabore 0e3
YBAXUTEIHHOW TPUYUHBI, HEBHITIOJIHEHUE JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH W
npukazoB mno Illkone), a Takke B ciaydae OOOCHOBAHHBIX JXKalloO poauTenen
oOydJaronmmxcst ¥ caMux OOydJaroIIMXcs Ha JIEHCTBUA Tefarora win paboTHUKA
[Txomebr.



7. B Ilonoxenuu 006 orarte TpyJa U MOPSAKE YCTAHOBJICHUS JIOIUIAT, HAI0ABOK U
CTUMYJIUPYIONIMX BhIIAT padboTtHukam yupexzaeHus ['bOY COILI Ne 1 ropoxa
[ToxBUCTHEBO U3MEHUTDH (DOPMYIUPOBKY B IYHKTaX:

1. Pazmep 00s3aTenbHON TOMOJHUTENHFHON BBIIUIATHI  (JIOIUIATAa 32 COBMEIICHHE
npodeccuii W pacmmpeHue 30HbI 0OCITYyKHUBAHUSA, 32 JOMOJHUTEIBHBIA 00BEM
paboThI U JIp.) YCTAHABIMBAETCS MO COTJIAIEHUIO CTOPOH TPYAOBOTO JOTOBOpPA C
YY4ETOM COJIepaHusl ¥ (W) 00bemMa JOTMOJHUTEIbHONU PaOOTHI.

2. B IlIkone BBOAATCA CIEAYIOLINE TOTUIATHI:

Pa3zmep ot
CTABKH
Ne HaumeHnoBanue ’
JTOJIZKHOCTHOTO
OKJIaIA
- 3a coBMeleHre mpodeccuil (OIKHOCTEH) 1o 100%
BrlmotHeHHE 00513aHHOCTEH BpEMEHHO 10 100%
- 0
OTCYTCTBYIOIIErO paOOTHHUKA




	1. Пункт 8.5. изложить в новой редакции:
	Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания его сторонами, действует в течение всего срока. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия настоящего договора.
	3. В п. 2.7., 2.8, 5.3, 5.10, 7.2, 8.4 Правил внутреннего трудового распорядка, Соглашении по охране труда слова «администрация», «директор» заменить словом работодатель» (ст.ст. 20, 66, 68, 72, 191, 192, 218 ТК РФ).

