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1. O01mMe moJI0KeHud.

1.1. CropoHaMu HACTOSIIIETO JOTOBOpPA SABJISIIOTCS: paboToaaTens B nuiie aupekropa 'bOY COIII
Nel ropona [ToxBuctHeBo (manee 1llkonsl), onpeneneHHoro Y craBom, U pabOTHUKH OpraHU3alllu, B
auie npeacenarens npogcoro3Horo komurera [Ikonsr.
1.2. Hacrosmuii KOJJIEKTUBHBIM JOTOBOP SIBJIAETCS MPABOBBIM aKTOM, PETYJIHPYIOIINM
COLIMAJILHO-TPYAOBBIE OTHOIIICHUS MEXTy paboTomareneM U pabOTHUKAMU Ha OCHOBE COTJIACOBAHUSA
B3aMMHBIX HUHTEPECOB CTOPOH.
1.3. IlpeanmeTromM HaCTOSIIETO JOTOBOpA SIBISIOTCS IPEUMYIIECTBEHHO JOIOJIHUTENBHBIE 10
CPaBHEHHUIO C 3aKOHOAATEIhCTBOM IOJIOKEHUSI 00 YCIOBUSAX TpyJa U €ro OIUIaThl, COLUAIBHOM
00CITy’KMBaHUH PaOOTHUKOB IIKOJIbI, TAPAHTUHU U JITOTHI, IPEAOCTaBIsIEMbIE pabOTOAATEIEM.

B HacTos1EM 10rOBOpE TaKKe BOCIPOU3BOIATCS OCHOBHBIE IMOJIOKEHUS 3aKOHOAATENIBCTBA O
TpyJl€, UMEIOIME HauboJbLIee 3HaYeHUE AJ11 pAOOTHUKOB.
1.4. /lelicTBUE HACTOSIIET0 KOJUIEKTMBHOTO JIOTOBOPAa PAacHpOCTpaHSETCS Ha BCEX pPaOOTHHUKOB
[MIxomsl, cT. 43 TK P®.
1.5. B ciuywyae npoTuBOopeurs OTAENIbHBIX YCIOBUH KOJUIEKTUBHOTO JOrOBOpa ACHCTBYIOT T€
HOPMBI, KOTOpBIE B HAOOJIBIIIEH CTETIEHH OTBEYAIOT MHTEpecaM pabOTHUKOB.
1.6. KoOIEKTUBHBIN JOTOBOP COXpaHSAET CBOE JEHWCTBUE B CIy4ae W3MEHEHUS HAWMEHOBAHUSA
YUPEKICHHS], PACTOPKEHHUS TPYAOBOTO JOTOBOPA C PYKOBOJAUTEIEM YUPEKICHUS.
1.7. Ilpu peopranuszanuu (CIusHUU, IPUCOEIUHEHUH, PA3/AEICHUH, BbIICICHNUHN, TPEOOPa30BaHUN)
YUPEXKACHUS KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOP COXpaHSAET CBOE JCHCTBME B TEYEHUE BCETO CpOKa
peopraHu3alyH.
1.8. Ilpu cmene Ghopmbl COOCTBEHHOCTH YYPEXKIACHHUS KOJUICKTUBHBIN JOTOBOP COXPAHSET CBOE
JEUCTBUE B TEYEHHE TPEX MECSLEB CO JIHS MEepexo/ia MpaB COOCTBEHHOCTH.
1.9. Ilpu nukBuaanuu yupeKACHUS] KOJUIEKTUBHBIA JOTOBOP COXPAHSAET CBOE JIEMCTBUE B TCUCHUE
BCEr0 CPOKa MPOBEICHHUS JINKBUIALUH.
1.10. PaGoromarenp cooOmiaer mpoPCOO3HOMY KOMHUTETY O HAMEUYEHHOW  JIMKBUJALUU
OpraHu3alnuy 3a 3 Mecdla 10 MNPOBEIEHUS COOTBETCTBYIONIMX MeponpusTuil. JIukBuaanmoHHas
KOMHUCCUS  TPEACTABISIET MPO(PCOI03HOMY KOMHUTETY JUIsl COTJIAaCOBaHUS IUIAH BBICBOOOXKICHUS
NepcoHazia u COICUCTBUA €r0 TPYI0YCTPOUCTBY.
1.11. B TedeHue cpoka NEWCTBUS KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOpPa CTOPOHBI BIPAaBE BHOCUTH B HETO
JIOTIOJIHEHUSI U U3MEHEHHs Ha OCHOBE B3aMMHOW JIOrOBOPEHHOCTH B IMOPSAKE, yCTaHOBIEHHOM TK
PO.
1.12. B TedeHue cpoka JEWCTBUSL KOJUJIEKTUBHOIO JOTOBOpA HU OJHA W3 CTOPOH HE BIIpaBe
IPEKPATUTh B OJJHOCTOPOHHEM IOPSIIKE BBHITTOJHEHUE MPUHATHIX Ha ce0s1 0053aTEIbCTB.
1.13. TlepecMoTp 00s513aT€IBCTB HACTOSILETO JOTOBOPA HE MOXKET MPUBOJUTH K CHHKEHUIO YPOBHS
COLIMAJIBHO-3KOHOMHMYECKOTO MOJI0KEHN paOOTHUKOB [1IKOIBI.

2. IloauTHka COIMAJTBHOIO IMMapTHEPCTBA.



2.1. CropoHBl JOTOBOPHIIMCH COJEHCTBOBAaTH (POPMUPOBAHUIO JIEJOBBIX KOHCTPYKTHBHBIX
OTHOUIEHUH B KOJUJIEKTHBE, YCTAHOBJIEHUIO CTaOWJIBHOM J100OpOKenaTenbHOil  00CTaHOBKH
COTPYIHUYECTBA.

2.2. Tlpodcoro3nsiii koMuTeT 00s13yeTcs coaercTBoBaTh dPekTuBHON padoTe mKkoasl. Bo Bpems
JIENCTBUS HACTOSIIEr0 KOJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA, P YCIOBUU MOJOKUTEIHLHOTO BBIITOJIHEHHS €r0
0053aTeNIbCTB, CTOPOHBI BO3JACPKUBAIOTCS OT MPOBEJIEHUS 3a0aCTOBOK WJIM JIOKAyTOB, a TaKXKE HE
OPUMEHSIOT JApPYyTHe METOAbl CHJIOBOTO BO3JCHCTBHS, HAHOCSILEro YyHIEpPO SKOHOMHYECKOMY
MOJIO’KEHUIO IIKOJIBI.

2.3. PaGotomatenp 00s3yeTcs €XKEKBAPTAIBHO MPEACTABIATh WHPOPMAIHMIO O ACSITEIbHOCTH
lkonsl 1uis [OBEACHHUS JO CBEACHHS BCEX pAOOTHUKOB. AKTbI PEBU3MOHHON KOMHCCHH,
ayIUTOPCKUE 3aKITIOUEHUs, Ipyras BakHas MH(OpMaIWs, 3aTparuBaroliasi HHTEPeCchl paOOTHUKOB,
JIOBOJUTCSI IO CBEJIEHUS IPO(PCOIO3HOTO KOMHUTETA IIKOJIBL.

2.4. PabGortonarenb OpraHu3yeT NPUEM M PaCCMOTPEHHUE MPEIJIOKESHUM U 3aMeUYaHuil paOOTHUKOB
110 BOIIPOCAM TIOBBIIIICHHUS KaueCTBa 00yUEHHUs U BOCIIUTAHUSI.

3. lIpodeccnonanbuas MOJAr0TOBKA, MepenoaAroToBKa ]| MOBbIIICHHE
KBaJIMpuKanuu padOTHUKOB.

3.1. CTopoHBI MPUIIUTM K COTJAIICHUIO O TOM, YTO paboTojaTeNlb OINpeAeNseT HeOOXOIUMOCTh
npoeccoHaIbHOM MOATOTOBKY M MEPEIOATOTOBKHU JUTSl HY XK YUPEKICHUS.

3.2. PaGoTonarens 00s13yeTcss OpraHU30BBIBaTh MPOPECCHOHATBHYIO MOATOTOBKY, MEPEMOArOTOBKY
U TIOBBIIIEHHE KBaTU(UKAUUA pPaOOTHUKOB, TMOBBINIATh KBAaJU(PUKANUIO MEAArOorHYecKux
paOOTHHKOB HE peXe YeM OAWH pa3 B roj, B clydyac HampaBlieHUS PaOOTHHKA JAJSl MOBBIIICHHUS
KBaM(UKALIUKA COXPAHATh 32 HUM MeCTO palboThl, CPEAHIOK 3apalboTHyIO TuiaTy. Eciu paGoTHUK
HamNpaBsieTCsS s TOBBIIICHUS KBaTU(pUKAMK B JPYTyI0 MECTHOCTb, OIUIaTUTh €My
KOMaH/JIUPOBOYHBIE PAcXo/bl (CyTOUHBIC, MPOE3]l K MECTy OOydeHHuss U oOpaTHO, MPOKMBAHHE) B
HOPSIZIKE U pa3Mepax, MPEeayCMOTPEHHBIX UIS JIHII, HANpaBJIIEMBIX B CIy>K€OHbIe KOMaHIWPOBKU
(ct. 187 TK PD).

4. BoicB00OOK1eHNe PAa0OTHMKOB U COACHCTBHE UX TPYAOYCTPOIICTBY.

4.1. CropoHbl HCXOAST M3 TOrO, YTO TPYJOBbIE OTHOIIECHUS MPU TOCTYIUNICHMH Ha pPaboTy
O(I)OPMJISI}OTCSI 3dKJIIIOYCHUCM IIMCBMCHHOI'O TpyaOBOTO J0roBopa Ha CpPOK, YCTaHOBﬂeHHLIﬁ
TPYOJOBBIM 3aKOHOJAATCIILCTBOM.

4.2. VYcioBus TpyAOBOrO JIOrOBOpa NPU €ro 3aKIOUYEHUM OINPEAEseTCS 3aKOHAMU,
HOPMATHUBHBIMHU IIPABOBBIMH dKTaAMH U COINIAIICHHUCM CTOPOH.

4.3. B cinywae npoTuBOpeuusi yCIOBUH KOJJIEKTUBHOTO JOrOBOpa M TPYJOBOTO JIOTOBOpa B
OTHOILIGHUU DPAOOTHHUKOB JEHCTBYIOT T€ HOPMBI, KOTOpPbIE B HaWOOJBIICH CTENEHU OTBEYAIOT
UHTEpecaM pabOTHHKA.

4.4. Pabotonarenb U pabOOTHUKH OOSI3YIOTCA BBINOJIHATH YCJIOBHS 3aKJIIOYEHHOTO Jaorosopa. B
CBA3M C 3TUM paboOTOAATENh HE BIpaBe TpPeOOBaThb OT pPaOOTHUKOB BBHINOJHEHUS padOThHI, HE
o0OyCJIOBJIEHHON TPyAOBBIM AoroBopoM. IlepeBon Ha Apyryro paboTy 0e3 corjacus paOOTHHKA
JIOITy CKAETCs JIUIIb B CIydasx, MPEAyCMOTPEHHBIX B 3aKOHOAaTeNbCcTBE PO.

4.5. OOBeM Harpy3ku NeAarorn4eckux pabOTHUKOB YCTAHABIMBAECTCS padOTOAATENEM MCXOJs U3
KOJIMYECTBA YacOB II0 IporpaMMaM, OOECIEYEeHHOCTH KaJapaMH, IPYIMX KOHKPETHBIX YCIOBH,
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OTOBapHUBAETCSl B TPYJIOBOM JOTOBOPE U MOXKET ObITh U3MEHEH CTOPOHAMH TOJBKO C MUCHMEHHOIO
cornacus padboTHuKa. Harpyska Ha BBIXOJHbBIE U TIPA3AHUYHbIE JHU HE MPEIyCMaTPUBACTCS.
4.6. B ciyyae mpou3BOACTBEHHOW HEOOXOAMMOCTH paboTojaTesib UMEET MPaBO C COIIACHS
pabotnuka (ct. 72, 72.1, 72.2 TK) mepeBoauTh pabOTHHMKAa Ha CPOK JO OJHOTO MecsAlla Ha He
00YyCIIOBJIEHHYIO TPYJOBBIM JOrOBOpPOM pabOTy B TOM >K€ OpraHu3alldu C OIUIaTOW Tpynaa Mo
BBINOJIHsEMON padoTe, HO HE HIDKE CpellHero 3apaboTKa Mo mpekHen padore.
4.7. Bce BOIpoCHl, CBA3aHHBIE C COKpALIEHUEM YHCIECHHOCTH PaOOTHUKOB, PACCMAaTPUBAETCS
mupektopoM 1lIkosbl, MO COrjgacoBaHUIO C PYKOBOJUTENSIMU CTPYKTYPHBIX MOJPA3ACICHUN U
coBMeCTHO C mnpodcoro3HbiM KoMmuTeToM Illkomnel. [lo uTOraM COBMECTHBIX KOHCYJIbTallUi B
HACTOSIIIMM ~ KOJUIEKTUBHBI ~ JTOTOBOP MOTYT JIONOJIHUTEIBHO BKJIKOYAThCS  MEPONPUSITHS,
HaIpaBJI€HHbIE HA COXPAHEHUE 3aHATOCTH, 3aLIUThI BLICBOOOKIA€MbIX PAOOTHUKOB.
4.8. PabGoronarens 00s13yercs 3a01aroBpeMeHHO (HE IMO3/IHEE YeM 3a 2 Mecsla) MPea0CTaBIsITh B
npo(COrO3HBII KOMUTET MPOEKTHhl MPUKA30B O COKPAIIEHWHM YHUCICHHOCTH W INTATOB, IUIAHBI-
rpaduky  BBICBOOOKIECHHS PAOOTHUKOB C pPa30MBKOW MO MecsiaM, CIHUCOK COKpallaeMbIX
JOJKHOCTEHW U paOOTHUKOB, TEpEeYeHb BAKAHCH, MpeiaraeMble BapHaHThl TPYI0YCTPOMCTBA.
4.9. O BO3MOXHOM MacCOBOM BBICBOOOXKICHUM pPAOOTHUKOB paboTomarens WHHOPMHUPYET
COOTBETCTBYIOILIME OPraHbl HE MEHEE YEM 3a TPU MeECSLA.
4.10. CTOpoHBI JOTOBOPWIINCH, YTO MPUMEHUTEIHHO K JAHHOW OpPraHU3aIi BHICBOOOXKICHHE
ABJIIETCS MAacCOBBIM, €ciM cokpamaercs 20 unu Oosnee pabOTHUKOB B TeueHue 30 KalleHIapHBIX
JTHEM.
4.11. PaGoronarens 00s3yeTcsi MPOU3BOJIUTH MPU HEOOXOJUMOCTH COKPAIIICHUH IITaTa paAOOTHUKOB
110 BO3MOKHOCTH 32 CUET JINKBUJAI[UU BaKAHCHIA.
4.12. CTOpOHBI JIOTOBOPUJIMCH, YTO MPEUMYIIECTBEHHOE IPABO OCTaBJIECHUsS Ha paldoTe Mpu
COKpAILIEHUU ITATOB MIOMUMO JIMII, YKa3aHHBIX B 3aKOHOJIaTEIbCTBE, UMEIOT TAKXKE:

- YA OpeireHCUOHHOTO Bo3pacTa (3a /iBa roja Jio IeHCUH);

- mnpopaborasmue B [1Ikone cpime 10 ner;

- OJIMHOKHME MaTepH, uMerolue aereit 10 16 jer;

- OTIIBI, BOCIIUTHIBAIOIIME AeTe 10 16 et 6e3 Mmarepu;

- JMUa, BOCIUTHIBAIOIINE JI€TEeH-UHBAIUIOB;

- MHBAJIM/IbI IETCTBA, €CIIU 10 COCTOSTHUIO 3/I0POBbSl OHU MOTYT  TPOAOJIKATh padoTy.
4.13. JIuua, yBojeHHbIe C pabOThI IO COKPALIEHUIO IITATOB, UMEIOT MPHU MPOYNX PABHBIX YCIOBUSX,
IPEUMYILECTBEHHOE MTPaBo MpU MIpUEME Ha pabOTy Ha OTKPBIBILIMECS B IIKOJIE BAKAHCHH.



4.14. PacropkeHue TpPYyIOBOTO JOroBOpa IO HWHMIIMATUBE paboTonmarenss ¢ OepeMEeHHBIMU
YKEHIIIMHAMH HE JOIMYCKaI0TCs, 32 HCKITIOUEHUEM CITy4YaeB JIMKBUJIAIIMKM OpraHU3aIuy.

B caydae wucreueHus cpoka TpPyJIOBOTO JIOTOBOpa B TEPHOJ OCPEMEHHOCTH >KCHIIMH
paboToarenb 00s3aH 10 e€ 3aABJICHUIO MTPOIUTh CPOK TPYIOBOTO JIOTOBOPA JI0 HACTYIUJICHUS Y HEé
IIpaB Ha OTITYCK 10 OEPEMEHHOCTH M POJaM.

4.15. C xeHIIMHAMH, UMEIOIUMH JIETeH 10 TpeX JIeT, OJMHOKUMH MaTepsSIMHU, BOCIHUTHIBAIOITUMH
pebenka a0 14 ner, ApyruMu JHI[AMU, BOCHUTHIBAIOIIMMU JeTeld O0e3 Marepu MO WHUIIUATHBE
pabotojarenss HE JOMYCKAeTCS PACTOPKEHUE TPYJAOBOTO JOTOBOPA, 3a UCKIIOYEHUEM CIIy4yacB
JUKBUJAIMYA OPraHU3alluy WK JIPYyTUX CIydaeB, MPeyCMOTPEHHBIX 3aKOHOaTeIbCTBOM (CcT.81.1m.1,
1.3 m1.a, m. 5-8, m.10, m.11 TK PD).

4.16. JIunamu, MOJYyYUBIIUM YBEJIOMJIEHUE 00 YBOJIBHEHUU B CBSI3U C COKpAIICHUEM YHCIEHHOCTHU
WJIM 1ITaTa, MPe0CTaBIsACTCs CBOOOAHOE OT paboThl BpeMs (He MeHee | JTHS B Heelt0) AJIsl TOUucKa
HOBOT'O MecTa pabOThI C COXpaHEHHEM CPEJIHEro 3apaboTKa.

5. Pabouee BpeMsi 1 BpeMsi OT/AbIXA.

5.1. PabGouee BpeMst U BpeMsi OTAbIXa paOOTHUKOB IIKOJIBI PETYJIHPYETCS B CTPOIOM COOTBETCTBUU
c TpeOOBaHUSAMH TPYJOBOTO 3aKOHOJATENbCTBA M IIYHKTAMU HACTOSIIETO  pacropsiika,
YTBEPXKJIa€MbIM PYKOBOAMUTEIIEM C YYE€TOM MHEHHUS TMpEeJCTaBUTEIBLHOTO OpraHa pabOTHUKOB
OpraHu3allvu.

5.2. [lns pykoBoasiux paOOTHHUKOB, paOOTHUKOB M3 YHCIIa aIMUHUCTPATUBHO-XO3HCTBEHHOTO,
y4e0OHO-BCIIOMOTaTeIbHOTO ¥ OOCITYyXHBAIOUIET0 IepCcoHalla yYpEeXKJEHUS yCTaHaBIUBAETCS
IPOAOKUTEIBHOCTh pa00Uero BpeMeHH, KOTopasi He MOXKeT MpeBbiaTh 40 4acoB B HEJEIIO.

5.3. Jlna nmnenarorudeckux paOOTHUKOB — YUPEKIEHUS YCTaHABIMBAETCA COKpallleHHAas
MPOJIOKUTEIBHOCTh pabouyero BpeMeHu — He Ooisiee 36 4acoB B HEENIO 3a CTaBKy 3apaOOTHOM
miatel (ct. 333 TK P®). HMuauBuayaibHas TPOJODKUTEIBHOCTh pabouell Henend MOXKET
PaBHOMEpPHO WJIM HEPABHOMEPHO paCHpeAeNsaTbcs Ha IM8ATh WM UIIeCTh pabouyux AHEH ¢
NOHEeIeNbHUKA 110 MATHULYY WU 1o cy00oTy. KoHKpeTHas mpoJoKUTENbHOCTh paboyero BpeMeH!
nearortyeckux pabOTHUKOB YCTAHABJIMBAETCS C yYE€TOM HOPM YacoB IEaroru4eckod padoThl,
YCTaHOBJICHHBIX 32 CTaBKy 3apabOTHOW TIuIaThl, OOBEMOB Yy4eOHON Harpy3Ku, BBINOJTHEHUE
JOTIOJTHUTENBbHBIX OO0S3aHHOCTEH, BO3JIOKEHHBIX HA HUX TNPAaBWIAMH BHYTPEHHErO TPYIOBOTO
pacropsiaka.

5.4. CropoHBI 10rOBOPWINCH, YTO B BBIXOJHBIE U Npa3IHU4YHbIE THU B IIIKOJIE€ MOKET BBOIUTHCSA
JEXKYPCTBO ISl pa3pelleHNs] HEOTIOKHBIX BOIIPOCOB.

K JexypcTBy MOryT HpPHBIEKAaTbCS TOJIBKO CIY)KAIlME€ W CHEUUAIUCTBI 110 CIHCKY,

COIVIACOBAaHHOMY € MpO(COIO3HBIM  KOMUTETOM miKoabl. KommeHcamuss 3a  A€XKypCTBO
IPOU3BOJIUTHCS B COOTBETCTBHUH C 3aKOHOJIATEIBCTBOM.
5.5. HakanyHe mnpa3gHUYHBIX HEPaOOUMX JAHEH MNPOAOCIKUTENBHOCTh PAOOThl COTPYIHUKOB
IIKOJIbI, HE CBSI3aHHBIX C YUYE€OHBIM MPOIIECCOM COKpAIAeTCsd Ha OJMH 4ac, KaK MpH ISTHIHEBHOM,
TaKk W TMpHU IIECTUIHEBHON pabouell Hexene. DTO MPaBWIO MPUMEHSETCS UM B CIydasx MepeHoca B
YCTaHOBJICHHOM MOPSKE BBIXOAHOIO JHS Ha JAPYTOM JIEHb HEAENU C LENbl0 CYMMHMPOBAHUS JHEH
OTJIbIXa, KOT/Ia MPa3IHUYHOMY JIHIO TPEJIIIECTBYET BHIXOAHOU JIEHb B COOTBETCTBUU C rpapuKaMH, a
TaK)k€ B OTHOIIICHUHU JIUII, pa0OTAIONINX 10 PEKUMY COKPAIIEHHOTO pabo4Yero BpeMeHHU.

['panunbr pabouero Bpemenu 31 aexabpsi ycraHaBiuBaroTcsi 10 14 dacoB. Breimapiiee Takum
o0Opa3om pabouee BpeMsi KOMIEHCUPYETCS OIUIATON B MTOJTHOM pa3Mepe.



5.6. CocraBneHure pacnucaHusi ypOKOB OCYIIECTBIISIETCS C YYETOM PALMOHAIBHOTO UCIIOIb30BaHUS
paboyero BpeMeHU YUHUTEIIS.
5.7. CropoHBI JOTOBOPWINCH, YTO pabOTa B BBIXOJHBIC JTHM BO3MOXHA JIUIIb B CIy4Yasix U C
COOJIIO/ICHHEM OIrpaHUYEHUMN, MPEeTyCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATENbCTBOM, a TaKXKE€ C MHCbMEHHOI'O
coriacusi pabOTHHUKA.

PaGoTta B BBIXOJIHOHM JI€Hb KOMIICHCHPYETCS JBOWHOW OIUIATOM WJIM TPEJOCTABICHHEM B
KaHHUKYJIIPHOE BPEMsI IPYyTOro AHS OTIbIXA.
5.8. UYacel, cBOoOOAHBIE OT NPOBEICHUS 3aHATUH, Y4YacTUs BO BHEYPOUHBIX MEPONPHUITHSIX,
IPETYCMOTPEHHBIX IJIAHOM YUPEXKICHHUS, YUUTEIb BIIPABE UCIIOIb30BATh [0 CBOEMY YCMOTPEHHUIO.
5.9. Pabora B BbIXOAHBIE M B Hepabouue Npa3AHUYHBIE JHU 3anpeuieHa. llpuBneuenue
pabOTHUKOB YYpexkJeHUs K paboTe B BBIXOAHbIE M Hepabouue Npa3gHUYHbIE JHHU JOMYCKaeTCs
TOJIBKO B Ciyd4asx, npeaycMoTpeHHbix cTtatbeil 113 TK P®, ¢ ux nuchbMEHHOro corjacusi 1o
MUCbMEHHOMY pacropsbKeHHI0 paboTonaress.
5.10. ITpoaomKUTENBHOCTh €KETOHOI0 OTIYCKa JUIsl BCEX KaTeropuit pabOTHUKOB COCTaBIseT 28
KaJICHJAPHBIX JHEH, reaaroraM - 56 KaJleHIapHbIX JHEH.
5.11. OuepenHOCTh TPEAOCTABICHUS OIUIAYMBAEMBIX OTIYCKOB OMNPENENAETCS €KEroAHO B
COOTBETCTBHH C TPpa(hrKOM OTIYCKOB, YTBEPKIAEMBIM pabOTOIaTEIEM C YUYETOM MHEHUS MpodKoMa
HE MO3JIHEee, YeM 3a 2 HeJenu KajneHaapHoro rojga. O BpeMeHHU Hauaja OTIyCKa paOOTHHUK JOJKEH
OBITh U3BEIIIECH HE MO3]IHEE, YEM 32 2 HEJIEIH JI0 €ro Havasa.
5.12. JlexxypcTBO NeAarornyeckux pabOTHUKOB MO YUPEKIECHUIO JOHKHO HAaUMHATHCS 32 30 MUHYT
710 Hayaja 3aHsATUN U IpOoJoJKaThes He Oosiee 10 MUHYT Mociie UX OKOHYaHUSI.
5.13. CropoHbl NpUIUIA K COTJAIICHHIO, YTO PAaOOTHHUK HMMEET MpaBO Ha OecHpensITCTBEHHOE
NOJIyYeHHE KPaTKOCPOYHOTO OTIIYCKa C COXPaHEHHEM 3apabOTHOM IUIaThl MOMHMO CIIy4aes,
PEeIyCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATEILCTBOM, a TAKKE B CBA3ZU:

- co cBaapOoi camoro paboTHuUKa (J1eTeit paboTHUKA) - 3 JTHS;

- CMepThlo OJIM3KUX (MY>Ka, )KeHbI, AeTeH, MaTepu, OTla) — 3 JHS;

- JUId IPOBOJIOB JETEN B apMUIO — 2 JHS;

- paboTaroluM WHBAIUIAM — 3 JIHS;
HEOCBOOOXKACHHOMY IpeceaTelNo MEPBUYHON NPOoPCOI03HOM opraHu3anuu — 1 1eHb;

- IpU OTCYTCTBHHM B TE€UEHHE YUEOHOro roja AHEW HeTpyAocrnocoOHocTH — 2 aHs (6e3

COXpaHeHUs 3apabOTHOM TUIATHI).
5.14. Paboronatenp 0053aH NPEIOCTABIATh €KETOAHBIA JTOMOJHUTEIbHBIN OIUIAYMBAEMBIN OTITYCK
pabOTHUKAM, 3aHSTHIM Ha paboTe C BPeAHBIMU U (KJIM) OMACHBIMHU YCIOBUSIMU TpyJa (COTJIACHO CT.
116,117 TK P®). Ilepeuens padot, npodeccuil U JoIKHOCTEHN, padoTa B KOTOPHIX J1ae€T MpaBo Ha
JOTIOJTHUTENbHBIA OIJIaYMBAEMBIM OTIYCK 3a paboTy C BPEIHBIMU YCJIOBHSIMHU TpyJa, a TaKXKe
MUHUMAaJIbHAs MPOJOKUTENIHOCTh ATOTO OTIYCKAa U YCJIOBHS €ro MPEeAOCTaBIICHUS YTBEPKAACTCS
[IpaBurensctBOM POD.
5.15. Otnyck 1o 3agBieHHI0 PaOOTHUKA MEPEHOCUTCS Ha IPYTOil CPOK, €CIIM €My CBOEBPEMEHHO HE
ObLy1a MPOU3BE/ICHA OIJIaTa 3a BpeMsi OTITyCKa.
5.16. IlpuBneueHre paOOTHUKOB YYPEKACHHUS K BBIMOJHEHUIO PalOTHI, HE MPEIYyCMOTPEHHOM
JOJHDKHOCTHBIMU ~ O0SI3aHHOCTSIMU, JIOIYCKAIOTCS TOJBKO IO TNHCHbMEHHOMY  PACIOpPSKEHUIO
paboToaaTens ¢ MUCbMEHHOTO coriacusi pa0OTHHKA.
5.17. llpu Hamuyuu >SKoHOMHHM 1O (GOHAY oOIIaTel TpyAa, paboTHukam [konsl Moxer
MPEIOCTABIATHCS JONMOJIHUTEIBHBIN OMIAYMBAEMBbIN OTITYCK 32 MHOTOJIETHUM IUIOJJOTBOPHBINA TPYI:
e 3a paboTy B yupexJaeHuu ot 5 10 10 et 1onoJHUTENBHO 2 KaJICHAAPHBIX JTHS;
e 3apaboty B yupexaenuu oT 10 g0 20 neT T0MOJIHUTENBHO 5 KaJleHJapHbIX JTHEH;



e 3a paboty B yupexaeHur ot 20 JIeT U BIIIE JOTIOJHUTEIIBHO 7 KaJIeHIapHBIX JTHEH.

6. Onaara Tpyaa, 101JIaThbl, FapaHTHﬁHble U KOMIICHCAIIUOHHBIC BbIILJIATHI.
6.1. Ormrara mo Tpyay Kaxaoro paOOTHUKA YUpEXKACHHS 3aBUCUT OT €ro JIMYHOTO TPYJIOBOTO
BKJIaJla U KA4eCTBa TPYy/la U MAKCUMAJIbHBIM pPa3MEPOM HE OTpaHUYMBAETCS. 3alpeiaeTcs: Kakoe Obl
TO HU OBLJIO MOHWKEHWE pa3Mepa OIulaThl TpyJa pabOTHHKA B 3aBUCUMOCTH OT I0ja, BO3pacTa,
pachl, HAIMOHATBHOCTH, OTHOIIEHUS K PETUTUH.
6.2. Omnata Tpyaa pabOTHUKAM yUPEXKACHUS MPOU3BOJUTCS B COOTBETCTBUM HOBBIM MEXaHU3MaM
OIJIaThl TpPyJa TOCYAAPCTBEHHBIX OOpPA30BATEIBHBIX YUYPEKIECHHUE COTJIACHO MOCTAHOBIICHUIO
[TpaBurensctBa Camapckoit ob6mactu ot 01.06.2006 r. Ne60 «O mpoemsenuu B 2006 romy
HKCIIEPUMEHTA IO anpoOanuy HOBBIX MEXAHW3MOB OILUIAThl TPyAa PaOOTHHUKOB TOCYAAPCTBEHHBIX
00111e00pa3oBaTEIbHBIX YUPEKICHUM Camapckoit obnactu u MYHULUTTATBHBIX
00111e00pa30BaTENbHBIX YUPEXKACHUINY», TocTaHOBIeHUIO [IpaButenbctBa Camapckod o0iacT OT
10.09.2008 Ne 353 «0OO6 omiare Tpyaa paOOTHUKOB TOCYJApCTBEHHBIX  JOIIKOJIBHBIX
oOpa3oBaTesibHbIX yupexkaeHuit Camapckoil o01acTu U yTBEpkIeHun MeTouk pacuéra HOpMaTHBOB
OrOPKETHOTO (DMHAHCHUPOBAHMSI PACXOJIOB Ha peaju3alrio 00I1e00pa3oBaTebHON MpPOrpaMMBbl
JIOIIKOJIBHOTO  00pa30BaHMsl HAa OJHOIO BOCIHUTAaHHUKA B TOCYAApCTBEHHBIX JOMIKOJBHBIX
oOpa3oBaTelbHbIX  yupexkaeHusix Camapckoil o0OpacTM ¥ MYHHUIMIAIBHBIX  JOMIKOJIBHBIX
00pa30BaTeNIbHBIX YUpEKICHUAX», [lom0keHnIo 00 oriaTe Tpy/ia U MOPSAKE YCTAaHOBJICHUS JOILIAT,
Ha70aBOK U cTUMyJupyomumx Beituiat padotaukam ['bOY COIII Nel ropona [ToxBucTHEBO.
6.3. 3apaboTHas 11aTa BBIIJIAYMBACTCS HE peXe, YeM Kaxkable mojaMecsma, 1 u 16 ducima Kaxmaoro
MecsLa.
6.4. Paboroparenp 00s3yeTcs CBOEBPEMEHHO IIEPEUMCIISATH CTPAXOBbIE B3HOCHI B pa3Mepe,
OIPEJICIICHHOM 3aKOHO/aTeNbcTBe B DOHJ COLUMAIbHOrO cTpaxoBaHus, l[leHcmoHHbI (QOHI M Ha
00s13aTeNIbHOE MEUIIMHCKOE CTPaXOBaHUE.
6.5. I3MeHeHue pa3psa0B OIJIaThl TpyAa U (WJIM) pa3MepOB CTaBOK 3apa0OTHOM IIAThI
(IOJ>KHOCTHBIX OKJIa/10B) MTPOU3BOAUTCS:

- IIPU TIOJTyYEHUH 00pa30BaHUs WM BOCCTAHOBIIEHUHU JOKYMEHTOB 00 00pa3oBaHUU — CO JHS
MPEICTaBIIEHUS COOTBETCTBYIOUINX TOKYMEHTOB;

- IPY IPUCBOCHUH KBaJTU(UKAITMOHHON KaTEeTOPUU — CO JTHSI BEIHECEHUS PEIICHUS
aTTEeCTAaIlMOHHON KOMHCCHEH;

- IPYU IPUCYXKICHUHU YYCHOM CTEIIEHU KaHW1aTa HAyK — CO JIHs BbIHECEHUs Bricein
arrectauruoHHor komuccuen (BAK) pemenust o Beiaue gumsoma.
6.6. OTBETCTBEHHOCTH 32 CBOEBPEMEHHOCTh M IPABUJILHOCTH OINPEACIICHHUS] Pa3MEPOB U BBIILIATHI
3apa0OTHOM ATkl PpAOOTHUKAM HECET PYKOBOJMUTEINb YUPEKIACHHUS.

7.0xpaHa Tpy/Jaa 1 310POBbAi.



7.1.CTOpPOHBI UCXOAAT U3 IPU3HAHUS U OOECIEUEHUs] IPUOPUTETA KU3HU U 310pOBbsS paOOTHUKOB
10 OTHOLIEHMIO K pe3yjbTaTaM JEsITeIbHOCTH OpraHU3aliHy.

OTBETCTBEHHOCTh 3a COCTOSIHME YCIOBUM M OXpaHbl TpyAa B IIKoJie OepeT Ha ceds
paboTonarerns.
PaboTomarens 06s3yeTcs:
7.200ecnieunTh MpaBo PaOOTHUKOB YUPEXKACHUS Ha 370pOBbe U O€30MacHble YCIOBUS TpYyAa,
BHEPEHUE COBPEMEHHBIX CpPEACTB 0€30MacHOCTH TPyAa, MPEeayNpeKIaloNnuX MPOU3BOICTBEHHBIN
TpaBMaTH3M U BO3HUKHOBEHHE NMPOPECCUOHANBHBIX 3a001eBaHmii paboTHUKOB (cT.219 TK PD).
7.31IpoBecTH B yUpEKI€HUU aTTECTALMIO PAOOYUX MECT U IO €€ pe3ybTaTaM OCYLIECTBIATh padoTy
110 0OXpaHe 0€30I1aCHOCTH TPYAa.
7.411poBOIUTh CBOEBPEMEHHBIE pACCIEAOBAHMS HECYACTHBIX CIydyaeB Ha MPOU3BOJACTBE B
COOTBETCTBHH C JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJIATEILCTBOM U BECTH UX YYET.

7.5Co3aaTh B YUPEXKACHUN KOMHUCCHIO II0 OXpaHE TPYyJAad, B COCTaB KOTOPOM Ha MapUTETHOM OCHOBE
JOJKHBI BXOAUTD WIEHBI MPOPKOMA.
7.6Bectn yuyeT CpeACTB COLMAIbHOIO CTpPaxOBaHUS HA OPraHU3AlMI0 JIEYEHUs M OTIbIXa
pabOTHHUKOB.
[To pemeHNI0 KOMHCCHU MO COLMAIIBHOMY CTPaxOBaHUS MPUOOpETaTh MyTEBKU HA JICYCHHE U
OTJIBIX /7151 paOOTHUKOB U UX JETEH.



8 IIpoumne ycja0BHS HACTOSIET0 KOJJIEKTHBHOIO 10r0BOPA.

8.5HacrosAmuii KOJJIEKTUBHBIN JOTOBOP 3aKJIIOYEH CPOKOM Ha 3 rojga. OH BCTyNAaeT B CUILy CO JIHS
MOJANKUCAHMS €r0 CTOPOHAMHU, JIEUCTBYET B TE€UEHUE BCEr0 CPOKa, HO HE 0oJiee YEThIpeX JIET, 1O
HMCTEUEHUH ATOTO CpOKa KOJUIEKTUBHBIA JOTOBOP JEHCTBYET IO TEX IOP, MOKA CTOPOHBI HE
3aKJII0YaT HOBBIM, HE U3MEHSAT WM HE JOMOJHAT HacTosuui. lIleperoBopel Mo 3akiIOYEHUIO
HOBOTO KOJUIEKTMBHOTO JIOTOBOpa OyAyT HadaThl 3a 3 Mecsia /10 OKOHYaHUs CPOKa JIeUCTBHS
HACTOSIIIIETO JI0r0BOpa.

8.61Ipu HEOOXOAMMOCTH MPUBEACHUS MOJOXKEHUI 10TOBOpa B COOTBETCTBHE C BHOBb MPHUHITHIMU
3aKOHOAATEIbHBIMU M HMHBIMM HOPMATUBHBIMU aKTaMH, COIJIAIICHUSIMHU, a TaKXKe B APYrux
CIIy4asiX, CBSI3aHHBIX C CYIIECTBEHHbIMH MU3MEHEHUSMH YCIOBHH TPyJa U KU3HU PaOOTHUKOB, B
KOJUIEKTUBHBII I0rOBOP MOTYT BHOCHTBCSI COOTBETCTBYIOILIME U3MEHEHUS U IOMIOJIHEHHUS.

W3MeHeHus: U TOMOJIHEHHSI KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPAa B TEUEHHE 3TOrO CPOKA €ro JeHCTBUSA

MPOU3BOASATCS TOJBKO IO B3aWMMHOMY COIJIACHIO CTOPOH B TMOPSJKE, YCTAaHOBJIEHHOM [UJISl €ro

3aKJIIOYEHUSI.
8.7 [lnst peryaupoBaHus pa3HOTIacHil B X0JI€ IEPErOBOPOB U BBIMOJIHEHUS KOJUIEKTUBHOTO JJOTOBOPA
CTOPOHBI UCIIOIB3YIOT IPUMUPHUTEIBHBIE TPOLIEAYPBI, IPETYyCMOTPEHHBIE 3aKOHOIATEIILCTBOM.
8.8CTOpOHBI JTOTOBOPWIIMCh, YTO TEKCT KOJUIEKTUBHOIO JOrOBOpa JOJDKEH OBITh JOBEIEH
paboTojiarenieM JI0 CBEJICHUsI paOOTHUKOB B TCUCHHUE S5 JTHEH.

8.9Paboronarens 00s3yeTcss 3HAKOMUTD € KOJJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM BCEX BHOBH TPUHUMAEMBIX Ha
paboTy paOOTHUKOB J0 3aKIIOYEHUSI C HUM TPYAOBOTO JIOTOBOPA.

8.10 CropoHBI pa3 B roJl OTYUTHIBAIOTCS O BBIMOJHEHUH KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOpA Ha COOpaHUU
(xoH(pepeHN) paOOTHUKOB.

C 0T4ETOM BBICTYIAIOT JIULIA ¢ 00EUX CTOPOH, MOJNUCABIINX KOJIJIEKTUBHBIN JOTOBOP.

8.11 PabGoroxarenb ¥ yINOJIHOMOYEHHBIE MM JIMLA 332 HEUCIIOJHEHUE KOJUIEKTMBHOI'O JIOTOBOpa U
HapyILIEHUE €ro yCIOBUI HECYT OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUHU € 3aKOHOJIATEIBCTBOM.

8.12 KoHTponp 3a HCHOJTHEHHMEM HACTOSIIErO0 KOJUIEKTMBHOIO JIOTOBOpPA OCYIIECTBIISIETCS
CTOpOHaMH.



	1. Общие положения.
	1.1. Сторонами настоящего договора являются: работодатель в лице директора ГБОУ СОШ №1 города Похвистнево (далее Школы), определенного Уставом, и работники организации, в лице председателя профсоюзного комитета Школы.
	1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон.
	1.3. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном обслуживании работников школы, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.
	В настоящем договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.
	1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Школы, ст. 43 ТК РФ.
	1.5. В случае противоречия отдельных условий коллективного договора действуют те нормы, которые в наибольшей степени отвечают интересам работников.
	1.6. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
	2. Политика социального партнерства.
	2.1. Стороны договорились содействовать формированию деловых конструктивных отношений в коллективе, установлению стабильной доброжелательной обстановки сотрудничества.
	2.2. Профсоюзный комитет обязуется содействовать эффективной работе школы. Во время действия настоящего коллективного договора, при условии положительного выполнения его обязательств, стороны воздерживаются от проведения забастовок или локаутов, а также не применяют другие методы силового воздействия, наносящего ущерб экономическому положению школы.
	2.3. Работодатель обязуется ежеквартально представлять информацию о деятельности Школы для доведения до сведения всех работников. Акты ревизионной комиссии, аудиторские заключения, другая важная информация, затрагивающая интересы работников, доводится до сведения профсоюзного комитета школы.
	2.4. Работодатель организует приём и рассмотрение предложений и замечаний работников по вопросам повышения качества обучения и воспитания.
	3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.
	4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
	4.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора на срок, установленный трудовым законодательством.
	4.2. Условия трудового договора при его заключении определяется законами, нормативными правовыми актами и соглашением сторон.
	4.3. В случае противоречия условий коллективного договора и трудового договора в отношении работников действуют те нормы, которые в наибольшей степени отвечают интересам работника.
	4.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных в законодательстве РФ.
	4.8. Работодатель обязуется заблаговременно (не позднее чем за 2 месяца) предоставлять в профсоюзный комитет проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.
	4.9. О возможном массовом высвобождении работников работодатель информирует соответствующие органы не менее чем за три месяца.
	4.10. Стороны договорились, что применительно к данной организации высвобождение является массовым, если сокращается 20 или более работников в течение 30 календарных дней.
	4.11. Работодатель обязуется производить при необходимости сокращении штата работников по возможности за счет ликвидации вакансий.
	4.12. Стороны договорились, что преимущественное право оставления на работе при сокращении штатов помимо лиц, указанных в законодательстве, имеют также:
	лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
	проработавшие в Школе свыше 10 лет;
	одинокие матери, имеющие детей до 16 лет;
	отцы, воспитывающие детей до 16 лет без матери;
	4.14. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускаются, за исключением случаев ликвидации организации.
	В случае истечения срока трудового договора в период беременности женщин работодатель обязан по её заявлению продлить срок трудового договора до наступления у неё прав на отпуск по беременности и родам.
	4.15. С женщинами, имеющими детей до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка до 14 лет, другими лицами, воспитывающими детей без матери по инициативе работодателя не допускается расторжение трудового договора, за исключением случаев ликвидации организации или других случаев, предусмотренных законодательством (ст.81.п.1, п.3 пп.а, п. 5-8, п.10, п.11 ТК РФ).
	4.16. Лицами, получившим уведомление об увольнении в связи с сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы время (не менее 1 дня в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
	5. Рабочее время и время отдыха.
	5.1. Рабочее время и время отдыха работников школы регулируется в строгом соответствии с требованиями трудового законодательства и пунктами настоящего распорядка, утверждаемым руководителем с учетом мнения представительного органа работников организации.
	5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
	5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Индивидуальная продолжительность рабочей недели может равномерно или неравномерно распределяться на пять или шесть рабочих дней с понедельника по пятницу или по субботу. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнение дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка.
	5.4. Стороны договорились, что в выходные и праздничные дни в Школе может вводиться дежурство для разрешения неотложных вопросов.
	К дежурству могут привлекаться только служащие и специалисты по списку, согласованному с профсоюзным комитетом школы. Компенсация за дежурство производиться в соответствии с законодательством.
	5.5. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сотрудников школы, не связанных с учебным процессом сокращается на один час, как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке выходного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, когда праздничному дню предшествует выходной день в соответствии с графиками, а также в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.
	Границы рабочего времени 31 декабря устанавливаются до 14 часов. Выпавшее таким образом рабочее время компенсируется оплатой в полном размере.
	5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя.
	5.7. Стороны договорились, что работа в выходные дни возможна лишь в случаях и с соблюдением ограничений, предусмотренных законодательством, а также с письменного согласия работника.
	Работа в выходной день компенсируется двойной оплатой или предоставлением в каникулярное время другого дня отдыха.
	5.8. Часы, свободные от проведения занятий, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения, учитель вправе использовать по своему усмотрению.
	5.9. Работа в выходные и в нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
	5.10. Продолжительность ежегодного отпуска для всех категорий работников составляет 28 календарных дней, педагогам - 56 календарных дней.
	5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за 2 недели календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала.
	5.12. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться за 30 минут до начала занятий и продолжаться не более 10 минут после их окончания.
	5.13. Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы помимо случаев, предусмотренных законодательством, а также в связи:
	со свадьбой самого работника (детей работника) - 3 дня;
	смертью близких (мужа, жены, детей, матери, отца) – 3 дня;
	для проводов детей в армию – 2 дня;
	работающим инвалидам – 3 дня;
	5.14. Работодатель обязан предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работе с вредными и (или) опасными условиями труда (согласно ст. 116,117 ТК РФ). Перечень работ, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными условиями труда, а также минимальная продолжительность этого отпуска и условия его предоставления утверждается Правительством РФ.
	5.15. Отпуск по заявлению работника переносится на другой срок, если ему своевременно не была произведена оплата за время отпуска.
	6. Оплата труда, доплаты, гарантийные и компенсационные выплаты.
	6.1. Оплата по труду каждого работника учреждения зависит от его личного трудового вклада и качества труда и максимальным размером не ограничивается. Запрещается какое бы то ни было понижение размера оплаты труда работника в зависимости от пола, возраста, расы, национальности, отношения к религии.
	6.3. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца, 1 и 16 числа каждого месяца.
	6.4. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательстве в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд и на обязательное медицинское страхование.
	7.Охрана труда и здоровья.
	7.1.Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам деятельности организации.
	Ответственность за состояние условий и охраны труда в школе берет на себя работодатель.
	Работодатель обязуется:
	7.2Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).
	7.3Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране безопасности труда.
	7.4Проводить своевременные расследования несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
	7.5 Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.
	7.6 Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников.
	По решению комиссии по социальному страхования приобретать путевки на лечение и отдых для работников и их детей.
	8 Прочие условия настоящего коллективного договора.
	8.5 Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания его сторонами, действует в течение всего срока, но не более четырех лет, по истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия настоящего договора.
	8.6 При необходимости приведения положений договора в соответствие с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда и жизни работников, в коллективный договор могут вноситься соответствующие изменения и дополнения.
	Изменения и дополнения коллективного договора в течение этого срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.
	8.7 Для регулирования разногласий в ходе переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные законодательством.
	8.8 Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней.
	8.9 Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех вновь принимаемых на работу работников до заключения с ним трудового договора.
	8.10 Стороны раз в год отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) работников.
	С отчетом выступают лица с обеих сторон, подписавших коллективный договор.
	8.11 Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.
	8.12 Контроль за исполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами.

